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As discussdes sobre os encargos
sociais tém sido tteis para perce-
ber que a contrata¢do de um traba-
lhador no Brasil custa para as em-
presas o valor do seu saldrio mais
102%, pagos a titulo de “peddgio
legal”, composto de 18 itens de na-
tureza impositiva (veja tabela).

Muitos argumentam que virios
desses encargos, especialmente os
dos grupos B e C, constituem sald-
rios indiretos.

Esse é um injustificado equivoco
conceitual. Encargo social nio se
confunde com saldrio. O saldrio é a
remunera¢do do trabalho efetiva-
mente realizado. Saldrio e trabalho
sdo indissocidveis. Quanto mais (e
melhor) trabalho, mais saldrio. A
remuneracao de 30 dias de férias,
por exemplo, nao constitui contra-
partida de trabalho realizado nes-
ses 30 dias. Por isso, ela ndo é sald-
rio —e sim encargo social. O mes-
mo ocorre com os demais itens da
tabela.

Os encargos sociais, diferente-
mente dos saldrios, sdo inegocid-
veis. Eles sao de recolhimento
compulsdrio, o que ndo deixa du-
vida sobre a sua natureza tributdria

~ou paratributdria. O Cédigo Tribu-
tdrio Nacional define tributo como
“toda prestacdo pecunidria com-
pulséria”.

No caso dos encargos sociais, al-
guns tém a sua arrecadagdo vincu-
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. GrupoA- Obrlga;oes sociais

Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salério Educacao 2,50
Acidentes de Trabalho (média) 2,00
Sesi 1,50
Senai 1,00
Sebrae 0,60
Incra 0,20
Subtotal A " 35,80
. GrupoB- Tempo nao trabalhado 1
Repouso semanal 18,91
Férias 9,45
Feriados 4,36
Abono de férias 3,64
Aviso prévio 1,32
Auxilio enfermidade 0,55
Subtotal B - 38,23
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~ Incidénciado FGTS sobreo 132~ £, 087
" Subtotal D v v - 14,55
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lada a entidades especificas, outros
nao. Os primeiros sao tipificados
como “contribui¢des sociais”. Os
demais sao “paratributos”. Todos,
porém, sdo entidades do universo

tributdrio. O seu recolhimento é

realizado compulsoriamente pelo
Estado (por meio do INSS), pela
Justiga do Trabalho e pelas empre-
sas. R
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Assim, o custo do trabalho para
as empresas € formado por parce-
las negociadas (saldrio, prémios,
participac¢do nos lucros, beneficios
etc.) e parcelas tributdrias ou para-
tributdrias (encargos sociais).

O Brasil optou por um modelo de
muito encargo e pouco saldrio. As
razdes sao conhecidas. A CLT foi
criada sob a inspiracdo do “garan-
tismo legal”, segundo o qual todos
0s arranjos entre empregados e
empregadores devem ser feitos pe-
laviadaleienao danegociacio.

Hoje, 0 quadro é outro. A revolu-
¢do tecnolégica e a globalizacio da
economia determinaram mudan-
¢as profundas nos modos de pro-
duzir, administrar e vender, o que
passou a requerer flexibilidade pa-
ra contratar, descontratar e remu-
nerar amao-de-obra.

O modelo rigido e baseado em
muitas imposi¢oes compulsérias é
disfuncional e invidvel. J4 é hora de
o Brasil adotar um sistema de mais
negociagdo e menos legislacio —o

.que significa mais saldrios e menos

encargos.
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