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A segunda reportagem da
 série sobre cinco décadas
dedicadas aos jovens
sileiros aborda a evolugio
do estdgio como motor da
jualificagdo e inclusdo dos
estudantes no mercado de
trabalho.

Emerson Ferreira (no
forumy): “O ambiente é
totalmente diferente da
escola. Aqui ndao tem
essa de nao fazer ou
deixar para depois.”

s histdrias do estdgio no Brasil e do CIEE se confun-

dem. H4 meio século, quando a instituigdo filantré-

pica de assisténcia social foi criada por um grupo de
empresdrios, executivos e educadores, o estagio foi instituido
como a principal ferramenta para formar profissionais de qua-
lidade e, paralelamente, impulsionar a conquista do primeiro
emprego — quase sempre uma etapa dificil na vida dos jovens.
Até o momento mais de 13 milhdes de estudantes de todo o
pais foram encaminhados para vivenciar a pratica profissional
em empresas e drgaos publicos, transformando o CIEE na casa
do estagidrio.

Essa oportunidade leva o jovem a conhecer a realidade da
carreira escolhida, interagir com profissionais gabaritados, re-
passar os conhecimentos tedricos captados nas aulas e desen-
volver habilidades valorizadas no mundo do trabalho. J4 para as
empresas, constitui um mecanismo eficaz para qualificar novos
talentos, contando com incentivos, como isencdo de encargos
trabalhistas e previdencidrios, pois ¢ estdgio é uma atividade
pedagogica, ndo laboral, regida por lei especifica. Com o passar
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do tempo, o estdgio também ganhou um importante
papel social. Gragas & remuneragdo proporcionada
pela bolsa-auxilio obrigatéria, muitos jovens em si-
tuacio de vulnerabilidade social conseguiram dar
continuidade aos estudos, ajudar no orgamento fa-
miliar, escolher e se especializar em uma carreira,
e inserindo-se com mais qualidade no mercado de
trabalho e na prépria sociedade.

O estagidrio Emerson Ferreira de Araujo, 16 anos,
estd trilhando esse caminho para atingir o sucesso
profissional. Estudante do ensino médio e morador
do Jardim Ana Estela, em Carapicuiba, municipio
da regido metropolitana de Sdo Paulo, ele perdeu o
pai recentemente e viu a familia - a mie Evanilde e
o0 irmdo de 14 anos - em maus lengdis, com o orga-
mento bem apertado. Apds uma agdo social promo-
vida pelo CIEE na regido, Emerson resolveu fazer, in
loco, a prova para estigio no Tribunal de Justiga do
Estado de Sdo Paulo (T]-SP). Foi assim que conquis-
tou seu primeiro estdgio, no Férum de Carapicufba,
com jornada de 4 horas/dia, o que possibilita conci-
liar o estdgio com os estudos. “Estou achando muito
proveitoso para o meu futuro’, diz o jovem, que com
a bolsa-auxilio aumentou a renda familiar em 50%.
“Minha intengdo é ajudar a familia’, salienta.

AMBIENTE DIFERENCIADO. O sonho de Emerson
é seguir a carreira militar e graduar-se para alcangar
patentes mais altas. “Convivendo agora com a drea
juridica, quem sabe eu ndo pego gosto pelo direito’,
brinca. O jovem estudante do terceiro ano do ensino
médio ainda est4 debutando no estdgio. Mesmo assim,
com menos de um més de capacitagdo pratica, ja sen-
te a diferenca. “O ambiente é totalmente diferente da
escola. Aqui ndo tem essa de ndo fazer ou deixar para
depois. A gente se sente com mais responsabilidade”

A dona de casa Evanilde estd orgulhosa do primo-
génito. “Quando ele disse que tinha passado na prova
fiquei muito contente. E uma realizagao para mim. Sei
que ele tem muito futuro porque ¢ um bom filho’, co-
memora. Segundo ela, a bolsa-auxilio vai ajudar a fa-
milia. “Mas o estudo é mais importante que o dinhei-
ro” Antes do estdgio, Emerson chegou a trabalhar em
um supermercado, mas estava ficando puxado: por
causa da carga horéria e do trabalho pesado, ele até
cogitou parar de estudar. “Mas ndo deixei. Preferi que
ele saisse do trabalho. Mas agora é diferente, ele tem a
chance de estudar e estagiar”, conta.

Emerson sente-se seguro fazendo estdgio. Sabe
dos seus deveres e dos direitos conquistados pe-
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los estudantes apds a aprovagio da Lei do Estdgio
(11.788/2008). Ele terd direito a um més de recesso
remunerado a cada ano estagiado. Mas j4 estd cien-
te de que s6 permanecerd como estagidrio do TJ-SP
pelo tempo méximo de dois anos, perfodo mdximo
de estdgio estabelecido pela lei na mesma empresa ou
érgio publico - norma que, na visdo de empresas e
especialistas, mereceria uma revisio, visto cortar boas
oportunidades de construgio de carreira numa orga-
nizagio em que o jovem protagonize bom desempe-
nho e integragdo com o quadro funcional. De autoria
do senador Osmar Dias (PDT-PR), a nova lei ampliou
sua abrangéncia, autorizando a contratacio de estu-
dantes por profissionais liberais auténomos, desde
que devidamente registrados em seus conselhos de
fiscalizagio. Teve também um grande mérito em pre-
servar o cardter pedagdgico da modalidade.

O ESTAGIO E A LEL Mas nem sempre foi assim.
O conceito do estdgio evoluiu muito durante cinco
décadas. Nos primeiros anos de CIEE. nio existiam
leis especificas que regulassem a atividade e as em-
presas ainda olhavam com ar desconfiado para os
beneficios do estdgio. Foi nesse momento que se
destacou o trabalho continuo e incansdvel do primei-
ro presidente executivo do CIEE, Victério d’Achille
Palmieri, para divulgar e conquistar adesdes 2 inicia-
tiva pioneira. José Augusto Minarelli, vice-presidente
do Conselho de Administragdo do CIEE, foi um dos
primeiros funciondrios da instituigio, contratado em
1965 como responsdvel pela drea técnica de estdgio.
“Eu atendia os candidatos, entrevistava e encaminha-

Osmar Dias:
relator da Le!l do
Estagio.

CIEE, participagéo ativa na elaboragéo de leis
que definem direitos e deveres dos estagiarios.

“E fundamental
que a gente tenha uma
organizagdo que se
;;'?'(’DCH‘[J(? com os jﬂlr’Cﬂ'S,
com a colocagdo deles no
mercado de trabalho e
com o aprimoramento de
suas vocagdes para que,
efetivamente, tenham
chances muito maiores
de se realizar como ser
humaro.”
Alencar Burti,
presidente do Sebrae, em 2012.

“O CIEE, dedicado
a assisténcia social
e a preparagdo do
jovem para o mercado
de trabalho, estd em
consondncia com o
momento atual do
Brasil e com as politicas
2L puiblicas voltadas
2 privritariamente para a
infincia e a juventude.”
Michel Temer,
vice-presidente da Republica
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va para as poucas vagas existentes. Depois passei a visitar as
empresas para solicitar oportunidades de estdgio, colabo-
rando com o trabalho missiondr:o do professor Palmieri”
Hoje, presidente da consultoria Lens&Minarelli, continua
um firme defensor do valor do estégio.

Um dos grandes problemas na época era a falta de
uma legislado especifica, ja que os alunos eram trata-
dos pela fiscalizagao como funciondrios, o que exigia o
cumprimento de leis trabalhistas, A base dessa postura
era a Portaria 1.002/67, do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, que instituin “nas empresas a cate-
goria de estagidrio’, sem citar a isengdo de encargos. Nos
anos seguintes, o CIEE acompanhou de perto o processo
da criacdo de uma legislacio que defendesse o estdgio e
incentivasse a abertura de mais oportunidades de capaci-
tacdo prética aos estudantes.

A primeira Lei do Estagio (n® 6.494/77) normatizava a
contratacio de alunos do segundo grau, supletivo e nivel
superior para “propiciar experiéncia prética na linha de
formagio, devendo o estudante, para esse fim, estar em
condi¢des de estagiar, segundo o dispositivo na regula-
mentacéio da presente Lei”. Com a nova seguranga juridica,
diminuiu muito o receio da criacdo de vinculo trabalhista
entre a empresa concedente e o estudante.

Estimulo legal: ndo ha incidéncia F
SEM VINCULOS TRABALHISTAS. O Decreto 87.497/82, de encargos trabalhistas e previcenciarios
ao regulamentar a Lei, definiu o papel dos agentes de in- na contratagéo de estagiarios. 3

tegragdo, que deveriam “prestar servicos administrativos
de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades
de estégios curriculares, bem como de execugdo do paga-




mento de bolsas e outros solicitados pela institui¢do de
ensino; coparticipar, com a institui¢io de ensino, no
esforgo de captagiio de recursos para viabilizar estdgios
curriculares”. Em 1994, a Lei 8.859 estende aos alunos
de ensino especial o direito de realizar estigios. Dois
anos depois, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio,
ao mencionar o estigio nas disposi¢oes gerais, reafir-
ma: “O estdgio (...) ndo estabelece vinculo empregati-
cio, podendo o estagidrio receber bolsa de estégio”.

Nos anos 2000, com vérios projetos de modificagio
da legislagdo circulando pelo Congresso Nacional, o
CIEE teve participagio efetiva na defesa dos direitos
dos estagidrios, participando de audiéncias piblicas
que possibilitaram chegar ao formato da atual lei,
aprovada em setembro de 2008, assegurando a legiti-
midade da capacitagdo pratica.

Sem o estagio, cerca dos 500 mil jovens por ano se-
riam prejudicados ~ niimero médio atual de contratos
ativos —, pois o acesso ao mercado de trabalho se torna-
ria muito mais dificil, atingindo até mesmo a preparagio
de jovens com deficiéncia para a inclusio profissional
e social. A Associagdo Santo Indcio para Integragio do
Trabalho, institui¢do filantrépica que capacita pessoas
com deficiéncia para o mercado de trabalho, seria uma

“Existe uma visdo
incorreta, no campo do
frabalho, de achar que
o estagidrio deve ter
os mesmos direitos do
trabalhador. Esses grupos
ndo estdo percebendo a
importincia de preparar
aqueles que serdo os
futuros trabalhadores

da nagao”
Ives Gandra
da Silva Martins,
jurista, em 2007.

“O estdgio éa

- oportunidade que o

' estudante tem de conhecer

| na prética como funciona

| a profissdo que escolheu ao

- ingressar na universidade,

e entender as diversas

' possibilidades que a carreira

' Ihe permite, escolhendo os

caminhos com os quais mars

se identifica.

: Oscar Clarke,

em 2011, presidente
da HP Brasil.

“O CIEE é um
exemplo de instituicdo em
que se pode confiar: sdo
verdadeiros apéstolos,”

Luiz Antonio Medeiros,
superintendente regional do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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“O indice de
desemprego dos jovens é
sempre muito maior do
que o do pafs: é preciso
tomar atitudes como o
CIEE vem tomando nos
ultimos 50 anos. Pois, o
Sfuturo comega hoje e se
chama juventude”.

Geraldo Alckmin,
governador de Sao Paulo

Agencia Bra

“O estdgio é a
chave do mercado de
trabalho. O jovem jd
comega a se sentir util
¢ a ter orgulho de si
mesma, pois jid ganha
uma remureragdo ao se
aperfeicoar naquilo que
estd sendo ensinado nas
escolas.”
Romeu Tuma,
ex-senador, em 2008,

Elisabeti Gonsales Campos
Silva, da Associagao

Santo In4cio: “O estagio

é fundamental para a
valorizacao da autoestima.”

delas. Localizada em Sdo Bernardo do Campo/SF, abre
oportunidade para que jovens com deficiéncia intelec-
tual estagiem nas escolas publicas do municipio, nas
dreas de auxiliar de limpeza, ajudante geral e auxiliar de
cozinha, com a possibilidade de inclusao no mercado de
trabalho. Atualmente 140 jovens sido beneficiados. “O
estdgio é fundamental para a valorizagio da autoestima
deles”, diz Elisabeti Gonsales Campos Silva, gerente téc-
nica administrativa da associagio. Segundo ela, desde o
inicio da parceria com o CIEE, mais de 200 jovens ji fo
ram inseridos no mercado de trabalho.

Na empresa 3M do Brasil - localizada em Sumaré/SP
e que, em virias oportunidades, recebeu o troféu como
uma das Melhores Empresas para Estagiar — , abrir as
portas para os novos talentes ainda na graduagao signi-
fica formar profissionais com qualidade. “O programa
de estdgio da 3M contribui para o desenvolvimento de
pessoas e equipes engajadas e produtivas, construindo
competéncias fundamentais para seu futuro profissio-
nal”, diz André Scatolin, diretor de Recursos Humanos
da multinacional norte-americana. Segundo ele, com-
por o time com estagidrios contribui para o incremen-
to e oxigenagao da organizacdo. “E a oportunidade de
conhecer talentos que podem se tornar futuros lideres
em nossa empresa.” Para a incorporadora Cyrela, que
investe em estdgio por todao o Brasil, o estdgio é funda-
mental para a formagdo de engenheiros que vao atuar
na construcio de empreendimentos, o que auxilia na
redugio da grande caréncia de profissionais com essa
qualificagdo no Brasil. “Além de ser o ponto de partida




na carreira, proporciona uma consi-
derdvel oportunidade de crescimento
na empresa, revela Aline Ferreira,
gerente de desenvolvimento organi-
zacional da Cyrela. Nesses 50 anos de
atividades, mais de 250 mil empresas,
orgdos pablicos e entidades do tercei-
ro setor contrataram estagidrios por
intermédio do CIEE. Atualmente 25
mil organizagdes estio conveniadas
com a Casa do Estagidrio.

Entre as institui¢oes de ensino, o
estagio também ¢ visto de modo posi-
tivo. Um dos maiores conglomerados
educacionais do pais, a Universidade

André Scatolin: “O estagio da 3M
contribui para o desenvolvimento
de pessoas e equipes engajadas e
produtivas.”

Anhanguera é uma das grandes par-
ceiras do treinamento prético. “O es-
tagio é muito importante para a qua-
lificagio do aluno e imprescindivel
para sua formagio profissional’, afir-
ma o professor Gilberto Selber, reitor
da Universidade Anhanguera de Sio
Paulo. “E no trabalho de campo que
o estudante coloca em pritica seus
conhecimentos teéricos para que ele
esteja preparado para os desafios en-
frentados no mercado.” Para o reitor,
a parceria com o CIEE tem sido fun-
damental para identificar os campos
de estdgio e intermediar o ingresso
do aluno no mercado de trabalho.
O CIEE possui atualmente convénio
com cerca de 20 mil institui¢des edu-
cacionais por todo o pais. . |
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